TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000283/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/05/2022

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR022278/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19980.103845/2022-10
DATA DO PROTOCOLO: 19/05/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONV[ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 14021.172726/2021-42
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 17/06/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ANAPOLIS, CNPJ n. 01.056.084/0001-48, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ANAPOLIS, CNPJ n. 02.526.523/0001-00, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Os empregados
no Comércio do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Anapolis/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES

Aos vendedores, balconistas, atendentes e demais funcbes abaixo relacionadas,sera
garantido 2 (meio) Salario Minimo fixo mais Comissdo negociada entre as partes, anotada na
CTPS, ficando assegurado que no somatdério parte fixa e variavel, a remuneragdo mensal nao
sera inferior a R$: 1.578,35 (Um Mil e Quinhentos e Setenta e Oito Reais e Trinta e Cinco
Centavos).

CBO 5211-10



Vendedor de comércio varejista

5 - TRABALHADORES DOS SERVICOS, VENDEDORES DO COMERCIO EM LOJAS E MERCADOS

52 - VENDEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS DO COMERCIO

521 - VENDEDORES E DEMONSTRADORES

5211 - Operadores do comércio em lojas e mercados

521110 - Vendedor de comércio varejista

Sinénimos do CBO

5211-10 - Consultor de vendas

5211-10 - Operador de vendas (lojas)

5211-10 - Vendedor interno

5211-10 - Vendedor - no comércio de mercadorias

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam isentas dessa obrigacdo s empresas que, sob assisténcia
de ambos os sindicatos convenentes, acordarem remuneragéao diversa, respeitado o minimo
acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o 5° dia Util coincida com sabado, domingo ou feriado, o
pagamento do salario devera ser efetuado até o dia anterior.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL PARA PADEIROS E AGOUGUEIROS NO COMERCIO EM G

A todos os empregados admitidos na fungdo de Padeiro e de Agougueiro do Comércio em
geral, terdo Piso Salarial fixado em R$ 1.872,07 (Um Mil Oitocentos e Setenta e Dois Reais e
Sete Centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que exercem a funcdo de Ajudante de
Padeiro em supermercados e de Ajudante de Acgougueiro do Comércio em geral, fica
estabelecido o Piso de R$: 1.440,48 (Mil Quatrocentos e Quarenta e Quarenta Reais e
Quarenta e Oito Centavos)

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o 5° dia util coincida com sabado, domingo ou feriado, o
pagamento do salario devera ser efetuado até o dia anterior.



CLAUSULA QUINTA - PISO DA CATEGORIA - LEI 12.790/2013

O Piso da Categoria é de R$ 1.285,79 (Um Mil Duzentos e Oitenta e Cinco
Reais e Setenta e Nove Centavos) por més, respeitando-se o Salario
Minimo em caso de reajuste.

Conforme estabelece o Art. “2 “O piso salarial sera fixado em convengio
ou acordo coletivo de trabalho, nos termos do inciso V do art. 72 da
Constituicao Federal.”

PARAGRAFO UNICO - Caso o 5° dia util coincida com sabado, domingo ou
feriado, o pagamento do salario devera ser efetuado até o dia anterior.

CLAUSULA SEXTA - REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS

Considerando previsao constitucional que assegurou tratamento diferenciado e favorecido as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (arts. 170, IX e 179) e sua regulamentacao
pela Lei Complementar n.° 123/2006 (Estatuto Nacional das Micro e Pequenas Empresas), as
empresas podero solicitar ADESAO VOLUNTARIA E FACULTATIVA ao REPIS — Regime
Especial de Pisos Salariais.

Considera-se “microempreendedor individual (MEI)” o empresario individual que aufira em
cada ano calendario receita bruta de até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), “microempresa” o
empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendario receita
bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e considera-se
“empresa de pequeno porte” 0 empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira
em cada ano calendario receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).

O enquadramento ndao depende de opcao pelo Simples Nacional, mas s6 sera efetivado apos
expressa aprovacgao dos Sindicatos Convenentes e mediante as seguintes condigdes:

a) O enquadramento somente tera validade pelo prazo de vigéncia desta convengao (até 31
de maio de 2024), com observancia da Sumula 277 do TST;

b) O enquadramento se dara mediante solicitacdo de adesdo e enquadramento para efeito
de piso salarial diferenciado, de acordo com a receita bruta auferida no ano calendario,
protocolada na sede do SINDICATO PATRONAL.

c) A prova documental do enquadramento a ser enviada pela empresa ao sindicato sera
feita por declaragao sob responsabilidade, assinada pelo empresario individual ou sécio e



também pelo contabilista responsavel pela empresa, em que conste as seguintes informagdes
e declaragoes:

I. Razao social, CNPJ, Capital Social atualmente registrado na JUCEG, Endere¢co Completo,
Atividade de Comércio e ldentificagdo do Socio e/ou do Contabilista Responsavel.

Il. Total de empregados na data da declaragao.

lll. Declaragao de que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente ou proporcional
ao més da declaragéo permite enquadrar a empresa na faixa de Microempreendedor
Individual (MEI), Microempresa (ME) ou Empresa De Pequeno Porte (EPP) no Regime
Especial De Salarios.

IV. Compromisso expresso e/ou comprovagao de cumprimento de todas as clausulas desta
convencao e de responsabilidade pela declaragao.

V. Ciéncia de que a falsidade de declaragao ocasionara o desenquadramento do regime
especial de piso salarial e consequente pagamento das diferengas salariais.

VI. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar as homologag¢bes de contrato de trabalho de
empregado enquadrado no Regime Especial de Salarios a partir de 06 (seis) meses da
admisséo.

VII. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento e homologac&o dos valores das verbas
rescisorias de acordo com esta CCT.

VIII. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar a homologacao de contrato de trabalho de
empregado desligado de acordo com esta CCT.

IX. Ciéncia e obrigatoriedade do pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal e de
Empregados previstas nas clausulas deste instrumento.

d) O SINDICATO PATRONAL recebera as solicitagdes e declaragdes e, se aprovada, os
sindicatos convenentes realizarao reuniao exclusiva para apreciagcao dos documentos,
emitindo ATA com a classificagao da empresa e os valores de pisos salariais que poderao ser
aplicados durante a vigéncia desta Convencéao, aos empregados admitidos apds 1° de junho
de 2022. Ata esta que constituira documento habil para homologa¢des e questionamentos
junto a Justica Federal do Trabalho.

e) A aplicagéo do sistema Regime Especial de Salarios ndo implicara em equiparagao
salarial com os empregados existentes.

f) As empresas somente poderéo praticar os pisos especiais apds ter aprovada a inclusédo
no Regime Especial de Salarios junto aos sindicatos convenentes, sendo que o Prazo para
aprovacao ou recusa fundamentada, sob pena de aprovacao tacita, sera de 10 dias uteis do
protocolo no Sindicato patronal.

g) Caso a empresa ndo se enquadre nas exigéncias do Regime Especial de Salarios, a
mesma devera praticar os pisos previstos na Clausula Terceira deste Instrumento, inclusive
com pagamento das diferencgas retroativas.



h) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas no trabalho de
seus empregados nos dias considerados feriados, deverao obrigatoriamente cumprir todos os

termos desta CCT.

i) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas na
Compensacéao de Horario de Trabalho deverao obrigatoriamente cumprir todos os termos

desta CCT.

J)  As empresas que por quaisquer motivos ndo se enquadrarem no Regime Especial de
Salarios, serdao expressamente informadas pelo SINDICATO PATRONAL e deverao praticar
os pisos previstos na Clausula Terceira deste Instrumento, inclusive com pagamento das

diferencas retroativas.

A partir de 1° de junho de 2022 ficam estabelecidos, para as empresas que solicitaram adeséo
e foram admitidas no Regime Especial de Salarios, desde que cumprida integralmente a
jornada contratada, efetivamente trabalhada ou compensada, os pisos salariais abaixo,
garantidos aos integrantes da categoria profissional comerciaria, exceto para os vendedores.

Para os comerciarios de empresa na base territorial,
expressamente enquadrada neste Regime como
Microempreendedor Individual (MEI) ou
Microempresa (ME)

R$ 1.247,31 (Mil Duzentos e Quarenta e Sete Reais
¢ Trinta e Um Centavos)

Para os comerciarios da empresa na base territorial,
expressamente enquadrada neste Regime como
Empresa de Pequeno Porte (EPP)

R$ 1.286,35 (Mil Duzentos e Oitenta e Seis Reais e

Trinta e Cinco Centavos)

SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES NO Regime Especial de Salarios - A
partir de 01.06.2022, aos vendedores contratados pelas empresas que solicitaram adeséo e
foram admitidas no Regime Especial de Salarios sera garantido salario fixo e comisséo a
serem negociados entre as partes, anotada na CTPS, ficando assegurado que, no somatério
da parte fixa e das comissdes, a remuneragao mensal ndo sera inferior a:

Para os vendedores de empresa expressamente
enquadrada neste Regime como
Microempreendedor Individual (MEI) ou
Microempresa (ME)

R$ 1.539,08 (Um Mil Quinhentos ¢ Trinta ¢ Nove
Reais e Oito Centavos)

Para os comissionistas de empresa expressamente
enquadrada neste Regime como Empresa de
Pequeno Porte (EPP)

RS 1.578,35 (Um Mil Quinhentos e Setenta e Oito
Reais e Trinta e Cinco Centavos)

Reajustes/Corregoes Salariais




CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados no comércio em toda a competéncia territorial do sindicato,
vigentes em 01 de junho de 2021, serdo reajustados em 01 de junho de 2022, em 12,10%
(Doze ponto dez por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apés o més de Junho/ 2022, o
reajuste sera proporcional ao numero de meses trabalhados, conforme a tabela de
proporcionalidade abaixo, aplicando-se o percentual no salario de admissao, observando-se o
principio da Isonomia salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes espontaneos ou compulsérios havidos entre
01.06.2021 a 31.05.2022, poderao ser compensados.

CLAUSULA OITAVA - PROPORCIONALIDADE DE REAJUSTE

Para os admitidos ap6s o més de junho de 2021, o reajuste sera proporcional aos meses
trabalhados, conforme tabela abaixo:

Més de Més da admissao

admissdo % %
Junho/2021 12.10 Dezembro/2021 6,04
Julho/2021 11.09 Janeiro/2022 5.03
Agosto/2021 10.08 Fevereiro/2022 4.02
Setembro/2021 9.07 Margo/2022 3.01
Outubro/2021 8.06 Abril/2022 2.00
Novembro/2021 7.05 Maio/2022 0.99

Relag6es de Trabalho Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA NONA - DO FORNECIMENTO DE VALE REFEIGAO

As empresas, deverao fornecer diariamente Vale Refeicdo/Vale Alimentagao no valor minimo
de R$: 12,00 (Doze Reais) por dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO



A empresa que fornecer almogo no proprio local de trabalho do funcionario ou fornecer 01
Vale Refeicao/Alimentacado por dia, podera optar pela redugdo do Vale Transporte em 50%
(cinquenta por cento), ou seja, 02 (dois) vales transportes por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO

Podendo a empresa, optar ainda pelo fornecimento de Almogo no local de trabalho ou em
restaurante préximo ao local de trabalho, respeitando o valor minimo de R$:12,00 (Doze
Reais) por dia;

O empregado que almogar no local de trabalho, ou proximo, tera garantido o seu horario de
descanso minimo garantido por lei;

PARAGRAFO QUARTO
Este beneficio ndo incorpora ao Salario para fins rescisorios e indenizatoérios;
PARAGRAFO QUINTO

O Empregado que renunciar através de documento devidamente assinado, de livre e
espontanea vontade ao Vale Transporte, por possuir conducdo propria ou residir préximo ao
local de trabalho, automaticamente renuncia o direito ao Vale Refeicéo

PARAGRAFO SEXTO

A empresa esta desobrigada do fornecimento de Vale Refeicdo para o empregado que
perceba remuneragdo mensal superior a R$: 2.000,00 (Dois Mil Reais), ficando assim
facultativo o beneficio desta Clausula;

PARAGRAFO SETIMO

Ficam desobrigadas da concessdo estipulada nesta Clausula, as empresas que fornecem
Cesta Basica mensalmente, no valor equivalente ao da soma dos vales refeicbes garantidos
por més nesta Clausula, para todos seus empregados independente da remunerag&o, n&o
podendo este beneficio estar vinculado a Assiduidade do empregado.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéao de Jornada

CLAUSULA DECIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO.

Os empregados, sindicalizados ou nao, que forem convocados para prorrogagao de horario
até as 23 (vinte e trés) horas no periodo de 1° a 31 de dezembro, em épocas promocionais e
de balango, ficam obrigados a atender. Havera um intervalo de 20 (vinte) minutos para
descanso apos a jornada normal, quando o empregador fornecera gratuitamente um lanche.



Paragrafo primeiro — Os empregados, ao término do expediente, terdo que ser liberados,
sendo proibida sua permanéncia mesmo para arrumacao de sec¢des ou vitrines.

Paragrafo segundo — A prorrogacao podera ser compensada, desde que a empresa
homologue o Acordo Coletivo em ambos os Sindicatos convenentes e nele conste o dia da
folga compensatoéria.

Paragrafo terceiro - Devera ser concedido horario normal para almogo, de conformidade com
a legislagdo em vigor e como ja pactuada no contrato de trabalho respectivo existente entre as
partes.

Paragrafo quarto - As empresas fornecerao obrigatoriamente lanches aos seus empregados
que trabalharem no horario especial de natal (diariamente) ou seja nos dias convocados para
trabalhar apés a jornada normal.

Paragrafo quinto - Todos os empregados do COMERCIO EM GERAL, que trabalharem aos
domingos, receberdo R$: 20,00 (Vinte Reais) ou Vale Refei¢do, por domingo, para cobrir
despesas de alimentagado, sem prejuizo de sua remuneragéo habitual;

Paragrafo sexto - Aos domingos, o horario de cada empregado ndo deve exceder a 6 horas
totais;

Paragrafo sétimo - Para o comercio varejista em geral, o horario fixado sera o seguinte:

DIAS HORARIO



Dia 24/12/2022 e 24/12/2023 Até as 18:00 horas.

Dia 25/12/2022 e 25/12/2023 (Natal) Fechado

Dia 31/12/2022 e 31/12/2023 Até as 18:00 horas.

Dia 01/01/2022 e 01/01/2023 (Ano Fechado
novo)

Paragrafo oitavo — Nos dias 24 e 31, as portas do comercio em geral devem ser cerradas ao
publico as 18:00 horas, impreterivelmente.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHOS AOS DOMINGOS E FERIADOS

Permitido o trabalho aos domingos e feriados No Comércio Varejista em Geral bem como,:
Supermercados, Farmacias/Drogarias e os SHOPINGS obedecendo as normas previstas no
art. 6° e paragrafo unico da Lei 11.603/2007 e seus sucedaneos, obedecido o Art. 30, Inciso 1°
da Constituicdo Federal, exceto os feriados abaixo nominados:

- 25 de dezembro de 2022 e 2023

- 01 de janeiro de 2022 e 2023

- Segunda-feira de Carnaval de 2023 e 2024 (Dia do Comerciario)
- Sexta Feira da Paix&o de 2023 e 2024

- 01 de maio de 2023 e 2024



Os empregadores que violarem qualquer disposigao desta Clausula, ficam sujeitos a multa de
R$ 500,00 (Quinhentos Reais) por feriado, para cada empregado que trabalhar nos dias
acima relacionados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A abertura dos shoppings aos domingos e feriados salvos os
citados nesta clausula, fica autorizada desde que as empresas apliquem um quadro de
revezamento dos funcionarios, dividindo o mesmo em dois turnos nao podendo o empregado
trabalhar em dois turnos consecutivos, sendo que as horas trabalhadas que ultrapassarem a
jornada normal de 06 (seis) horas por dia serao pagas como Horas Extraordinarias:

1° TURNO: das 13:00 as 19:00 horas  2° TURNO: das 16:00 as 22:00 horas |

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas datas comemorativas, salvos os citados nesta clausula, as
empresas poderdo optar pela abertura das 10:00 as 22:00 horas, desde que as empresas
apliguem um quadro de revezamento dos funcionarios, dividindo 0 mesmo em turnos de no
maximo 06 (seis) horas consecutivas, por dia, ndo podendo o0 mesmo empregado trabalhar em
dois turnos no mesmo dia, sendo que as horas trabalhadas que ultrapassarem a jornada
normal de 06 (seis) horas por dia serao pagas como Horas Extraordinarias.

| 1° TURNO: das 10:00 as 16:00 horas . 2° TURNO: das 16:00 as 22:00 horas

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que funcionarem aos domingos e feriados utilizando
o labor obreiro, sujeitam em assegurar um descanso semanal de 24 (vinte quatro) horas
consecutivas e apresentar mensalmente aos SINDICATOS CONVENENTES escala de
revezamento e folgas, sendo que no prazo maximo de 03 (trés) semanas uma folga do
empregado coincidira com o domingo;

PARAGRAFO QUARTO - Todos os empregados do COMERCIO EM GERAL, que
trabalharem aos domingos e/ou feriados, receberdo R$: 25,00 (Vinte e cinco Reais), por
domingo e/ou feriado trabalhado, para cobrir despesas de alimentagao, sem prejuizo de sua
remuneracgao habitual;

PARAGRAFO QUINTO - A empresa podera optar pelo fornecimento de Vale Refei¢do no
valor de R$: 25,00 (Vinte e cinco Reais) por domingo e/ou feriado trabalhado, para cobrir
despesas de alimentagado, sem prejuizo de sua remuneracgao habitual;

PARAGRAFO SEXTO - Feriados autorizados a abertura do Comércio, devendo obedecer o
horario das 08:00 as 14:00 horas

- 06/06/2022 e 08/06/2023 (Corpus Christi)

- 26 DE JULHO 2022 e 2023



- 31 DE JULHO 2022 e 2023

- 07 DE SETEMBRO 2022 e 2023

- 12 DE OUTUBRO 2022 e 2023

- 15 DE NOVEMBRO 2022 e 2023

- 21/02/2023 e 13/02/2024 (terca feira de carnaval)
- 21 DE ABRIL 2023 e 2024

PARAGRAFO SETIMO - Dia das Maes e Dia dos Pais: Fica autorizado a abertura do
Comeércio nos Dia das Maes e Dia dos Pais das 08:00 as 12:00 horas.

PARAGRAFO OITAVO - Dia de Finados 02/11/2022 e 02/11/2023. Fica autorizado a abertura
do Comércio no Dia de Finados das 08:00 as 12:00 horas.

Disposi¢coes Gerais

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RENEGOCIAGAO

Conforme previsto na Clausula SEXAGESIMA SETIMA da Convencgdo Coletiva de Tranalho
vigente. Este Termo Aditivo prorroga a vigéncia da referida Convengao pelo periodo de um
ano, ou seja junho de 2023 a maio de 2024.

As mudancas determinadas na politica econémica e salarial, por parte do Governo Federal,
ensejaréo a renegociagéo dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as
clausulas que forem atingidas por tais mudangas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REVISAO DE CLAUSULAS ECONOMICAS.

As Clausulas econdmicas obrigatoriamente deverao ser renegociadas até o dia 31/05/2023
para a data base de 01 de junho de 2023, podendo permanecer inalteradas as demais
clausulas.



EDSON GERALDO GARCIA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ANAPOLIS

AIR GANZAROLI
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ANAPOLIS

ANEXOS ]
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ANEXO Il - CONTINUAGAO ATA DE ASSEMBLEIA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



