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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ANAPOLIS, CNPJ n. 01.056.084/0001-48, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ANAPOLIS, CNPJ n. 02.526.507/0001-09, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Os empregados
no Comércio do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Anapolis/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES

Aos vendedores, balconistas, atendentes e demais fungdes abaixo
relacionadas, terdo direito a uma remuneracao fixa de 100% (Cem inteiros por
cento) do salario minimo mais Comissdo negociada entre as partes, anotada
na CTPS, ficando assegurado que no somatorio parte fixa e variavel, a
remuneragdo mensal ndo sera inferior a R$:1.578,35(Um Mil e Quinhentos
e Setenta e Oito Reais eTrinta e CincoCentavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO-Ficam isentas dessa obrigacdo &s empresas



que, sob assisténcia de ambos os sindicatos convenentes, acordarem
remuneracgao diversa, respeitado o minimo acima.

PARAGRAFO SEGUNDO-Caso o 5° dia util coincida com sabado, domingo
ou feriado, o pagamento do salario devera ser efetuado até o dia anterior.

CLAUSULA QUARTA - PISO DA CATEGORIA - LEI 12.790/2013

O Piso da Categoria é de R$1,286,40 (Um Mil Duzentos Oitenta e Seis
Reais e Quarenta Centavos) por més, respeitando-se o Salario Minimo em
caso de reajuste.Conforme estabelece o Art.40“O piso salarial sera fixado
em convengao ou acordocoletivo de trabalho, nos termos do inciso V do art.
7oda Constituicdo Federal.”

PARAGRAFO UNICO - Caso o 5° dia util coincida com sabado, domingo ou
feriado, o pagamento do salario devera ser efetuado até o dia anterior.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados no comércio em toda a competéncia
territorial do sindicato, vigentes em 01 de junho de 2021, serao reajustados
em 01 de junho de 2022, em12.10% (Doze ponto dez por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO-Para os empregados admitidos apds o més de
Junho/ 2022, o reajuste sera proporcional ao numero de meses
trabalhados,conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-se o
percentual no salario de admissao, observando-se o principio da Isonomia
salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO-Os reajustes espontaneos ou compulsérios
havidos entre 01.06.2021a 31.05.2022, poderao ser compensados.

PARAGRAFO PRIMEIRO:Para a Categoria de Jovem Aprendiz, respeita-se



o Salario Minimo Vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO:0Os empregados que recebem Salario Base de
R$: 8.000,00 (OitoMil Reais) ou mais, tera o aumento salarial fixo de
R$:968,00(Novecentos e Sessenta e OitoReais) em 01 de junho de 2022,
nao se palicando o indice de reajuste da Clausula sextadaConvencao.

CLAUSULA SEXTA - PROPORCIONALIDADE DE REAJUSTE

Para os admitidos ap6s o més de junho de 2021, o reajuste sera proporcional aos meses
trabalhados, conforme tabela abaixo:

Mé§ d(;:- o Més da admissao o
admissao
Junho/2021 12.10 Dezembro/2021 6,10
Julho/2021 11.10 Janeiro/2022 5.10
Agosto/2021 10.10 Fevereiro/2022 4.10
Setembro/2021 9.10 Margo/2022 3.10
Outubro/2021 8.10 Abril/2022 2.10
Novembro/2021 7.10 Maio/2022 1.10

Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SETIMA - MULTA POR VIOLAGAO A CCT

Os empregadores e empregados, assim como os sindicatos convenentes
que violarem qualquer disposi¢cdo desta Convencgéo, ficam sujeitos a multa
de 10%(dez por cento) sobre o valor violado, ndo podendo a multa ser
inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais) por violagdo cometida, revertendo
em favor da parte prejudicada.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo



CLAUSULA OITAVA - RENEGOCIAGAO

Esta Convencgéo fica prorrogada por igual periodo de tempo.

As mudancas determinadas na politica econdmica esalarial, por parte do Governo
Federal, ensejarao a renegociagédo dos termos deste instrumento normativo, no que se
referem as clausulas que forem atingidas por tais mudancas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - REVISAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS
As clausulas econémicas obrigatoriamente deverao ser renegociadas para a data base
de 01 de junho de 2023, até 31/05/2023, podendo as demais clausulas permanecerem
inalteradas.

EDSON GERALDO GARCIA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ANAPOLIS

ISSA HAJJAR
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ANAPOLIS

ANEXOS ]
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.






