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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ANAPOLIS, CNPJ n. 01.056.084/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON GERALDO GARCIA;

E

SIND DOS CONCESSIONARIOS E DISTR DE VEIC AUTOMOTORESDEA, CNPJ n. 36.975.712/0001-73,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MUNIR CAIXE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2023 a 31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Os empregados
no comércio do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Anapolis/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO DOS EMPREGADOS VENDEDORES

Aos vendedores, balconistas e atendentes sera garantido 2 (meio) Salario Minimo fixo mais
Comissao negociada entre as partes, anotada na CTPS, ficando assegurado que no somatério
parte fixa e variavel, a remuneragdo mensal a partir de 1° de junho de 2023 nao sera inferior
a R$ 1.544,53 (um mil quinhentos quarenta quatro reais e cinquenta trés centavos). .

CLAUSULA QUARTA - SALARIO VENDEDOR EXTERNO



Aos vendedores Externos (Vendedores de Consércio) sera garantido 72 (meio) Salario Minimo
fixo mais Comissao negociada entre as partes, anotada na CTPS, ficando assegurado que no
somatorio parte fixa e variavel, a remuneragdo mensal ndo sera inferior a R$ 1.356,68 (um mil
e trezentos cinquenta seis reais e sessenta oito centavos), a partir de 01 de junho de
2023, sem que haja Redug¢do na Remuneragdo dos Empregados Contratados Anteriormente
ao Registro desta Convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam isentas dessa obrigacdo as empresas que, sob assisténcia
de ambos os sindicatos convenentes, acordarem remuneragao diversa, respeitado o minimo
acima.

CLAUSULA QUINTA - PISO NORMATIVO

Com base no Artigo 7° Inciso V da Constituicdo Federal, fica estipulado o salario minimo de
admisséao para os empregados da categoria, a partir de 01 de junho de 2023 em R$ 1.356,68
(um mil e trezentos cinquenta seis reais e sessenta oito centavos), por més.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados no comeércio representados pelo sindicato da categoria
profissional convenente, serdo reajustados a partir de 1° de junho de 2023, mediante a
aplicacao do percentual de 4,36% (quatro virgula trinta e seis por cento), incidente sobre os
salarios vigentes em 1° de junho de 2022, até o limite de R$ 7.000,00 (sete mil reais) sendo
que a parcela acima desse valor sera reajustada mediante negociagao entre empregado e
empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste previsto no caput desta clausula devera ser aplicado
somente sobre o salario fixo dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos apés o més de junho/2023, o
reajuste sera proporcional ao numero de meses trabalhados, conforme a tabela de
proporcionalidade abaixo, aplicando-se o indice no salario da admisséao, observando-se o
principio da isonomia salarial.



Més de Admissao % Més de Admissao %

Junho/2022 4,36% Dezembro/2022 2,20%
Julho/2022 4,00% Janeiro/2023 1,84%
Agosto/2022 3,64% Fevereiro/2023 1,48%
Setembro/2022 3,28% Margo/2023 1,12%
Outubro/2022 2,92% Abril/2023 0,76%
Novembro/2022 2,56% Maio/2023 0,40%

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que concederam reajustes espontaneos ou
compulsorios, a titulo de antecipacao, no periodo compreendido entre 01/06/2022 a
31/05/2023, concederao o reajuste somente da diferenga, na data prevista no caput desta
clausula.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS

Fica instituido o paragrafo Unico na Clausula nona da Convengdo Coletiva de Trabalho
2022/2024, com os seguintes termos

PARAGRAFO UNICO- Apds efetuada a revisdo do 13° salario, em havendo diferenga, esta
podera se dar favoravel ao empregado ou ao empregador, constatado que o resultado seja
favoravel ao empregado, a empresa pagara a diferenga, em sendo favoravel ao empregador, a
empresa efetuara a compensacdo, descontando o valor correspondente em folha de
pagamento.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

O empregado exercente da fungdo de caixa, fiscal de caixa, ou responsavel pela tesouraria,
ou encarregado de contagem de féria diaria, fara jus a uma gratificagcdo mensal de R$ 220,00
(duzentos e vinte reais).



Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA NONA - DO TRABALHO EM DIA DE FERIADO

Fica acordado que os trabalhadores representados por este Sindicato e que empregam suas
atividades em Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores na cidade de
Anapolis, Goias, poderao trabalhar nos seguintes feriados Nacionais:

- 08/06/2023 Corpus Christi,

- 26/07/2023 Padroeira Nossa Senhora Santana,

- 31/07/2023 Aniversario de Anapolis

- 07/09/2023 Independéncia do Brasil;

- 12/10/2023 Padroeira do Brasil;

- 02/11/2023 Finados;

- 15/11/2023 Proclamacao da Republica,

- 13/02/2024 Carnaval.

- 21/04/2024 Tiradentes;

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho para os empregados que trabalharem no dia especificado na clausula
anterior, sera das 09h as 15h, com intervalo intrajornada de 15min., perfazendo um total de
06h/dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA AJUDA ALIMENTACAO

A empresa pagara aos empregados que trabalharem no dia especificado na clausula primeira
do presente instrumento, a titulo de ajuda alimentagdo, a importancia abaixo, para cada
empregado, ndo integrando ao salario para qualquer efeito legal, R$ 22,00 (vinte e dois reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - DO ACRESCIMO - SALARIO FIXO

Para quem ganha salario fixo, havera pagamento em dobro do dia trabalhado e incidira no
célculo do DSR.

PARAGRAFO QUARTO - DA GARANTIA - SALARIO COMPOSTO



Para quem ganha salario composto com parte variavel, havera garantia de comissao minima
equivalente a média/dia aferida no més do respectivo feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO - DA COMUNICAGAO

Para o trabalho no feriado as empresas deverdo obrigatoriamente fazer a comunicagao oficial
aos Sindicatos Laboral (SECA) e Patronal (SINCODIVA), com a antecedéncia minima de 05
(cinco) dias antes do feriado, bem como a relagdo dos empregados que trabalhardo no
feriado.

PARAGRAFO SEXTO - DO PAGAMENTO

O pagamento do referido acordo devera ser discriminado no holerite do més subsequente ao
feriado. Exemplo: feriado no més de maio de 2022, no holerite do més de junho/2022, e
sucessivamente. As copias dos respectivos holerites deverao ser apresentadas ao Sindicato
dos Empregados no Comércio Anapolis, nos meses subsequentes aos seus pagamentos.

Relagdes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Conforme deliberagcdo da Assembleias Geral Extraordinaria realizadas em 16/05/2023 as
empresas estdo autorizadas a descontar de todos os seus empregados comerciarios,
associados, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Anapolis, a titulo de
Contribuicdo Negocial, a importancia de 26,00 (Vinte e Seis Reais) por ano, por empregado
dividida em 02 (duas) parcelas iguais de 13,00 (Treze Reais) cada, cuja verba sera destinada
ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula, serdo efetuados nos
meses de junho/2023 e novembro/2023 e o depdsito identificado dos respectivos valores,
até o 15° (décimo quinto) dia, dos meses subsequentes, ou seja, dia 15/07/2023, e
15/12/2023, na Caixa Econdmica Federal (Banco 104) - Agéncia 0014, Operacao 003, conta
corrente n.° 0075012-4 (SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ANAPOLIS),
sob pena de sang¢des legais.

Os descontos previstos nesta clausula, serdao efetuados nos meses de junho/2023 e
novembro/2023 e o depdsito identificado dos respectivos valores, até o 15° (décimo quinto)
dia, dos meses subsequentes, ou seja, dia 15/07/2023, e 15/12/2023, na Caixa Econbdmica
Federal (Banco 104) - Agéncia 0014, Operagdo 003, conta corrente n.° 0075012-4
(SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ANAPOLIS), sob pena de sancées
legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més
destinado ao desconto, terdo descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho,



procedendo-se o recolhimento até o décimo dia do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados
serdo fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Anapolis, ao qual sera
devolvida uma via, com autenticagdo mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados admitidos no periodo de 01 de junho de 2022 a 31
de maio de 2023 também estdo sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula,
devendo o mesmo ser efetivado no salario do més subsequente ao da contratagao,
obedecidos aos prazos de recolhimento ja previstos, desde que ndo tenham contribuido para o
SECA em outro emprego no ano de 2023.

Os empregados admitidos no periodo de 01 de junho de 2023 a 31 de maio de 2024 também
estdo sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado
no salario do més subsequente ao da contratagdo, obedecidos aos prazos de recolhimento ja
previstos, desde que ndo tenham contribuido para o SECA em outro emprego no ano de 2023.

PARAGRAFO QUINTO - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos
previstos nesta clausula e seus paragrafos, desde que n&o tenham sido efetuados, deveréo
ser recolhidos juntamente com os demais empregados no més, conforme estabelecido no
Paragrafo Primeiro desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO — O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula,
retidos pela empresa, obrigara o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento),
além de 1% (um por cento) de juros ao més e correcdo monetaria.

PARAGRAFO SETIMO — Nos termos da Nota Técnica n°® 02, de 26/10/2018 do CONALIS —
Ministério Publico do Trabalho sera garantido o direito de oposicdo ao desconto da
contribuicdo negocial, que se dara perante a empresa, aos empregados nao filiados, devendo
os empregados opositores entregar também no sindicato laboral, por um representante ou
individualmente, a referida oposicao, até 10 dias antes do prazo estipulado para o desconto.

PARAGRAFO OITAVO - Ocorrendo os descontos pela ndo oposicdo junto & empresa
conforme previsto no Paragrafo Anterior desta Clausula, os empregados interessados deverao
entregar no sindicato laboral, por um representante ou individualmente, a referida oposigao,
até 15 (quine) dias apos a efetivagdo dos respectivos descontos. O Sindicato laboral se
compromete a devolver as contribuicbes que foram objeto de oposi¢gdo, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data de recebimento do pedido, assumindo todos os 6nus
decorrentes de quaisquer situacdes a respeito do assunto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAXA CONFEDERATIVA / ASSISTENCIAL E DE CUSTEIO SINDICAL
PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva do Trabalho se sujeitardo ao recolhimento da:

- CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA nos termos do Art. 513, alinea E, da CLT e recolherdo, em favor do
SINCODIVA, a contribuigao confederativa, em 30/10/2023, calculada sobre a folha bruta de pagamento de janeiro



de 2023, no percentual de 3% (trés inteiros por cento) obedecendo o minimo de R$ 500,00 (Quinhnetos Reais) e
o valor maximo de R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos Reais)

- CONTRIBUIQAO DE CUSTEIO SINDICAL PATRONAL — As empresas, matriz e filial, recolherdo em favor do
SINCODIVA- Anapolis, a contribuicdo de custeio Sindical Patronal, aprovada através de Assembleia Geral,
calculada sobre o capital social, através da Tabela de contribuigdo Sindical da Fenacodiv.

- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, calculada sobre o nimero de funcionarios, registrados em dezembro de
2023, com vencimento em 30 de dezembro do respectivo ano. O valor cobrado obedecera tabela progressiva,
devendo as concessionarias encaminhar documento oficial que comprove a quantidade de funcionarios até
10/12/2023 por e-mail administrativo@sincovan.com.br ou pessoalmente se assim desejar.

Quantidade de | Valor para pagamento
funcionarios da Contribuicao
Registrados Assistencial

00 a 03 R$

empregados 160,00

04 a 10 R$

empregados 220,00

11 a 20 R$

empregados 430,00

21 a 50 R$

empregados 700,00

Acima de 50 R$

empregados 970,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: a Taxa de custeio Sindical Patronal, sera encaminhada as empresas com vencimento
em 30/08/2023, calculada sobre o capital social, com reducédo de 40%. Empresas sem capital social para filiais,
deverao atribuir parte do respectivo capital as suas filiais, na propor¢cado das correspondentes receitas apuradas
no exercicio anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas quites com a Contribuicdo de Custeio Sindical e Confederativa em
favor do SINCODIVA poderao requerer a isengao da Taxa Assistencial até 30/11/2023.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera exigida prova de cumprimento desta clausula, diante de qualquer solicitagéo da
empresa.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TAXA DE CUSTEIO DE QUITAGAO ANUAL

As empresas consignatarias desta CCT pagarao, a partir de junho/2023, mensalmente, ao
Sindicato da Categoria Profissional convenente, R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos), por
empregado, com o objetivo de custear as quitagées anuais que poderao ser firmadas junto ao
Sindicato Laboral cujos valores serdo recolhidos na Conta Corrente do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE ANAPOLIS, do Banco Caixa Econdémica Federal (104),



Agéncia 0014, Operacao 003, conta 0075012-4, mediante depdsito identificado, até o dia 15
do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho ficam obrigadas a encaminhar, mensalmente, ao sindicato laboral, a primeira folha
do ultimo CAGED, denominada recibo do CAGED, ou documento que venha substitui-lo, para
conferencia do quantitativo de empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores que recolherem a Taxa de Custeio de
Quitacao Anual apds o prazo previsto no caput nesta Clausula, ficardo sujeitos a multa de 2%
(dois por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més, pré-rata dia, até o ultimo dia do
més do recolhimento. Apds esta data (ultimo dia do més do recolhimento), os empregadores
serdo considerados descumpridores do pagamento da referida taxa, ficando sujeito a nova
penalidade de 100% (cem por cento) do valor da taxa acordada, ou seja, o valor da taxa de
custeio de quitacdo anual passa de R$ 2,50 (dois reais e cinquneta centavos) para R$ 5,00
(cinco reais)por empregado, cujos valores serao a favor do sindicato laboral.

Disposi¢coes Gerais

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam inalteradas as demais clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICIDADE DO TERMO ADITIVO

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos deste Aditivo.

E por estarem assim justos e aditados, firmam o presente em tantas vias quantas necessarias
para os mesmos efeitos.

Anapolis, 1 de junho de 2023.

EDSON GERALDO GARCIA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ANAPOLIS



MUNIR CAIXE
Presidente
SIND DOS CONCESSIONARIOS E DISTR DE VEIC AUTOMOTORESDEA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



